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就職お祝い
5万円分商品券

プレゼント!

9～12月生で医療事務講座を受講され、就業
開始日までに講座修了基準を満たした方
就職支援部から紹介の1都3県の求人に就職さ
れた方
平成28年2月29日（月）までに雇用契約書を
締結した方
就業後、2週間～1ヶ月以内に就職支援部との
面談を実施した方

9/1～12/31までに医療事務講座をお申込みされ
就業開始日までに講座修了基準を満たした方
就職支援部から紹介の1都3県の求人に就職
された方
平成28年2月29日（月）までに雇用契約書を
締結した方

④

東京・神奈川・埼玉・千葉県内求人限定

お仕事紹介・お祝い金進呈の流れ

就業後2週間～1ヶ月以内に実施する就職支援部との面談の際に、
フルタイム（月120h以上）

50,000円
ハーフタイム（週20h以上）

商品券
プレゼント！

※稼働後1ヶ月以内の退職申告者は対象外

生

※1ヶ月を超える就業見込があれば契約形態は問いません。 ※紹介・紹介予定型派遣は直接雇用決定後に対象となります。

就業後、2週間～1ヶ月以内に就職支援部との
面談を実施した方

※先方の直接雇用になる求人には面接がございます。
　自信を持って面接に臨めるようサポートいたします。 25,000円

就業決定！



安心・安定の月給制
派遣スタッフとしては珍しい月給制のため、月による給与の変動もなく、安定した収
入が見込めます。また、長期でご就業可能な求人も多く、安心して働けます！

ここが

違う !
業界NO.1のフォロー体制
就業初日の同行はもちろん、就業後の巡回頻度も業界NO.1！スタッフさんの働きや
すい環境づくりを第一に考えています。医療業界が初めての方もご安心ください！

ここが

違う !

ー　他にも“初めての医療業界で安心して働く”ための制度が充実　－ー　他にも“初めての医療業界で安心して働く”ための制度が充実　－
正社員から派遣まで幅広い求人ラインナップ●
求人紹介の会社には、派遣求人専門や、大学・総合病院の求人のみ取り扱う
会社があるのをご存知ですか？クリエイトスタッフでは、あなたにとってベス
トな求人をご紹介するため、求人種別の垣根なく、幅広い求人を取り扱っています。

明確なキャリアアップシステム
あなたの頑張りが正当に評価されるよう、明確なキャリアアップシステムを設
定。スキルアップするごとに昇給や役職も目指すことができ長期的なキャリアア
ップを応援しています。

●

無期雇用・正社員登用で将来設計も万全●
クリエイトスタッフの委託現場で採用された場合は正社員としてご就業頂
けます。（入社後6か月間は試用期間）正社員のため、契約更新の確認など
は無く、もちろん賞与もあるので安心して長期的に就業して頂けます。

就業後も充実の研修制度
現場に出てから改めて「こんな知識をつけたい！」「スキルアップしたい！」
と感じることもあるはず。現場の声から生まれた様々な研修を、いつでも
無料で受講できる研修制度を整えています。

●

10 採用

（試用期間は６か月となります。）


